OFICINA GENKRAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA
RESOLUCION PRESIDENCIAL EJECUTIVA No. 0070 SENAMHI-PREJ-OGA/2013
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SERVICH) NACIOMAL

OE
METECROLOGIAE HIDROLOGIA .
ggsﬁf%ﬁﬁ%!é CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las
Entidades del Estado, se establecieron las normas para regular la
elaboracion, aprobacién, implantacién, funcionamiento, perfeccionamiento y
evaluacién del control interno en la entidades del Estado, con el propésito de
cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y operativos con acciones y
actividades de control previo, simultaneo y posterior, contra los actos vy
practicas indebidas o de corrupcion, propendiendo al debido y transparente
logro de los fines, objetivos y metas institucionales;

Que, el articulo 3° de la Ley N° 28716, define el Sistema de
Control Interno, como el conjunto de acciones, actividades, planes, politicas,
normas, registros, organizacion, procedimientos y métodos, incluyendo la
actitud de las autoridades y el personal, organizados e instituidos en cada
entidad del Estado, para la consecucién de los objetivos indicados en el
articulo 4° de la mencionada Ley;

Que, el numeral 1.1.2 de la “Guia para la Implementacion del
Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado”, aprobada con
Resolucién de Contraloria General N° 458-2008-CG, orienta a la constitucion
de un Comité de Control Interno, que se encargue de poner en marcha las
acciones necesarias para la adecuada implementacion del Sistema de
Control Interno y su eficaz funcionamiento a través de la mejora continua, el
mismo que sera designado, con miembros titulares y suplentes, por el Titular
de la Entidad y dependera directamente de él;

Que, asimismo, sefala que dicho Comité se reunira las veces
gque sean necesarias, recomendando que se elaboren las Actas que
contengan los compromisos acordados en cada sesion; que proponga al
Titular la capacitacién al personal de la entidad sobre el marco conceptual y
normativo del Control Interno, facilitando el desarrollo de todas las acciones
necesarias para la implementacion; que realice con el apoyo de todos los
funcionarios encargados y responsables de cada una de las unidades
organicas el diagnéstico del Sistema de Control Interno de la entidad e
informe sobre el seguimiento de los avances;

Que, en tal sentido, resulta necesario conformar el Comité de
Control Interno del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peru —
SENAMHI;

De conformidad con las atribuciones conferidas con Resolucion
Suprema N° 018-2011-MINAM, de fecha 04 de noviembre de 2011 y la Ley
N° 24031, Ley del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia-
SENAMHI; con la visacién del Director de la Oficina General de
Administracion y del Director de la Oficina de Asesoria Juridica;



SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CONFORMAR, el Comité de Control Interno del
Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peru — SENAMHI, el cual
estara integrado de la siguiente manera:

e El Secretario General o quien haga sus veces, quien lo presidira.

El Director General de Meteorologia o quien haga sus veces.

e El Director General de Hidrologia y Recursos Hidricos o quien haga
sus veces.

e El Director General de Agrometeorologia o quien haga sus veces.

e El Director General de Investigaciéon y Asuntos Ambientales o quien
haga sus veces.
El Director General de Operaciones Técnicas o quien haga sus veces.

e El Director General de Administracion o quien haga sus veces, quien
actuard como Secretario de Actas y sera responsable de la
elaboracion de las mismas y del seguimiento de la implementacion de
los Acuerdos que se adopten.

e El Director General de Presupuesto y Planificacion o quien haga sus
veces. '

e El Director General de Estadistica e Informatica o quien haga sus
veces.

Articulo 2°.- El mencionado Comité tendra como funciones
principales las siguientes:

a) Monitorear el proceso de sensibilizacién y capacitacién del personal
de la entidad sobre control interno.

b) Desarrollar el Diagnéstico del Control Interno de la entidad.

c) Desarrollar el cuadro de necesidades que sea propuesto en el
Diagnéstico del Control Interno.

d) Proponer la estimacion de los recursos necesarios para la
implementacién del Cuadro de Necesidades.

e) Comunicar y difundir al interior de la entidad, la importancia de contar
con un Sistema de Control Interno eficiente.

f) Solicitar la designaciéon de un representante de cada dependencia o
area de la entidad, que se encargara de coordinar las actividades para
la implementacién del Control Interno.

g) Informar a la Alta Direccioén sobre el avance en la implementacion del
Control Interno.

h) Coordinar con todas las dependencias de la entidad, aspectos
relacionados a la implementacién del Control Interno.

i) Desarrollar formatos estandarizados que serviran de guia para cada
una de las dependencias de la entidad.



Articulo 3°.- El Comité se reunira por lo menos una vez al mes
y levantara el Acta correspondiente, en la que constaran los acuerdos
adoptados.

Articulo 4°.- ENCARGAR al responsable del Portal de
Transparencia la publicacién de la presente Resolucion en el Portal Web del
SENAMHI.

Articulo 5°.- VIGENCIA, las disposiciones contenidas en la
presente Resolucion tendran vigencia a partir del dia siguiente de su
publicacion en la Pagina Web de la entidad.

Articulo 6°- NOTIFICAR la presente Resolucion a los

miembros del Comité designado, al Jefe del Organo de Control Institucional
y a la Contraloria General de la Republica.

Registrese, comuniquese y cimplase.
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