OFICINA GEMERAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA
RESOLUCION PRESIDEMCIAL EJECUTIVA Mo.0051 SENSMHI-PREJ-0GA-OPES20(
LIMA 15 DE MARZO DE 2007

CONSIDERANDO:

CQue, es necesario establecer en el Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrologia —-SENAMHI-, los procedimientos v lineamientos a
sequir para eleqir al mejor frabajador a fin de motivar v reconocer el
desempefio laboral que realizan en berficic de la Institucion;

Que, a fin de normar y establecer los procedimientos y
w,  lineamientos sobre el desempefio laboral de los trabajadores del Servicio
A Nacional de Meteorologia e Hidrologia —SEMAMHI, es necesario aprobar el
iproyecto de la Directiva presertada por la Oficina de Personal de la Oficina
eneral de Administracion;

De conformidad con la Ley N° 24031, Ley del Servicio
Nacional de Meteorologia e Hidrologia ~=SENAMHI-, Decreto supremo N® 005-
B5-AE, que aprueba el Reglamento de la Ley N® 24031 y con las facultades
confendas mediante Resolucion Suprema W 021-2007 DE/SG de fecha

R 2024 de enero de 2007, v,

Estando a lo propuesto por el Director de la Oficina de
Personal lo opinado por el Director de la Oficina General de Administracion y
con el visto bueno del Director de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- APROBAR la Directiva N° 003-
SENAMHI-PREJ-OGA-OPE/2007 sobre “PROCEDIMIENTO PARA LA
ELECCION DEL MEJOR TRABAJADOR" del Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrologia —SEMAMHI.

Registresk, cgmunigyese y archivese.

M Ganeral FAP (r)

DISTRIBUCION:
Direcciones Generales
Direcciones Regionales
QP
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TPA,




- SENAMHI - OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

OFICIMNA DE PERSONAL
DIRECTIVA N 003-SENAMHIPREJOGA-OPEDT

Lima, MARZO DEL 2007
———

PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DEL MEJOR

TRABAJADOR EN LAS DIRECCIONES GENERALES Y DIRECCIONES

REGIONALES DEL SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E

HIDROLOGIA - SENAMHI |

I FINALIDAD

Reconocar &l buen desempedio laboral basado en competencias de los
trabajadores y funcionariaos qua laboran en el SENAMHI,

Marmar &l procedimiento para elegir al mejor trabajador entre los
senadores del SENAMHI.

Maotear y reconocer al mejor desempefic de los trabajadores,
reconaciendo sus esfuerzos y logros en beneficic del desamollo personal
@ institucional.

Aplicar criterios técnicos establecidos, que contribuyan al logro dal
desarrollo individual, corporativo, onganizacional y bienestar de los
senvidoras y funcionarios, en concordancia con la wvisidon, mision vy
objetivos esiratégicos del SENAMHI.

La presente Directiva &s de aplicacion en todas las Dependencias del
Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia — SENAMHI.

IV. BASE LEGAL

Constitucidn Politica del Penl

Decreta Legislativo N® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Pdblico.

Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°T28, Ley de
Productividad v Competitividad Laboral, D.S 003-97 TR.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de Bases de
la Carrera Administrativa ¥ de Remuneraciones del Sector Pablico.

Ley N® 28175 - Ley Marco del Empleo Pablico

Ley N' -Marco de Modemizacion de la Gestion del Estado
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V. DEFINICIONES OPERATIVAS

Trabajador de las Dependencias: Servidor plblico que labora en las
Direcciongs y Oficinas del Servicio Nacional de Metersologia e Hidrologia -
SENAMHI

Mejor. Trabajador. Es el trabajador que para fines de la presente Directiva,
obtiene la mayor calificacibn enire los candidatos propuestos de cada
Direccidn u Oficina.

Ewvidancias: Son los documentos que acreditan v sustentan la postulacion del
candidato a mejor trabajador de las Direcciones.

Recompensar. Accidn o efecto de otorgar un beneficio al trabajador, por el

cumplimienta o resultado de las labores encomendadas, responsabilidad,
entificacion institucional, relaciones humanas, colaboracin, entre olros,

Reconoeer; Distinguir al trabajador por sus méritos, forlaleciendo de esta
manera sus habilidades, aptitudes ylo actitudes

. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

1. La eleccion al mejor trabajador de cada una de las Direcciones u Oficinas
s llevard a cabo anualmente, como resultado del proceso de eleccidn
enire los trabajadores, resultando ganador el que obtenga el mayor
puntaje al momenio de la calificacién final En el caso de haber empate, &l
reconocimianto s& hara extensivo a todos los que obtengan la mejor
calificacion.

. La Oficina de Personal desamollara las estrategias y actividades de
comunicacion y difundiran entre los trabajadores el Programa para elegir
al mejor trabajador, el que serd publicado en los respectivos medios de

- difusion disponibles (vitrinas, paneles, ate ).

"= «3. ElDirector de la Direccion, Oficina, segun comesponda, actuara en forma
objetiva e imparcial en la eleccidn al mejor trabajador, quien aplicara los
criterios de evaluacidn sefialados en el Formato A "Calificacion del Jefe
Inmediato de la Direccion yio Oficina, de acuerdo al ganador elegido por
los rabajadores.

4. Los trabajadores elegiran al mejor trabajador de la Direccién u Oficina
sagin el formato y el cronograma presentado por la Oficina de Personal.
El puntaje maximo de calificacion es de trece (13) puntos.

5. Concluida |a calificacion por el Director de la Direccién ylo Oficina segin
corresponda, se remitird a la Oficina de Personal.
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6. La Oficina de Personal evaluara a los candidatos a mejor trabajador
verificando el legajo del personal y la puntualidad del mismo.

7.. Bl Sendcio Nacional de Meteorologia @ Hidrolagia reconoceran al “Mejor
Trabajador” de la cada Direccién y Oficina o Direccién Regional mediante
al morgamlenb de cualquiera de los siguientes beneficios e incentivos:

Agmdamml&ntu o felicitacidn por ascrito, con copia al Legajo Personal

Diploma, medalia o pinas al mérito,

Otorgamiento de becas para estudios de capacitacitn.

Programas de Turismo intemo anual,

Mencidn de reconocimiento pablico, expresando los logros personales

raspectivos.

Otorgamiento de dias libres con goce de haber

2 Reconocimiento con publicacion y fotografia en revistas institucionales
y periddico mural.

2 Conformar equipos de trabajo de responsabilidad institucional.

UYL LU LW

[ =

Asimismo esle olorgamiento estard considerade en la programacion
presupueslal del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia.

CONSIDERAR LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

La Oficina de Personal esta encargada de la evaluacion a “Mejor Trabajador”,
para lo cual, aplicara los formatos A y B adjunto a la evaluacion del legajo
personal y puntualidad al presenta; asi comeo de la elaboracion del informe
scbre los resultados del procedimiento da la evaluacidn respectiva, &l mismao
que serd elevado al Presidente Ejecutivo.

En caso se encontrase demeérilo en la evaluacidn del legajo de personal
quedara fuera de la eleccion y continuara el trabajador que obtuvo el segundo
lugar en calificacion.

El reconocimiento institucional estard a cargo del Presidente Ejecutivo v se
srealizard en una ceremonia especial organizada para tal fin, en al marco de la
celebracion por el aniversanio instilucional.

Vil. RESPONSABILIDADES
1. La eleccidn a "Mejor Trabajador” es responsabilidad del Direclor General o
Director Ejecutivo; y se realizara una (01) vez al afio.

2. La Propuesta de los candidatos debera estar sustentado por el Director
correspondiente.
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3. La Oficing de Personal es responsable del desarrollo del proceso de
evaluacion y de la elaboracion del informe final.

4. Los trabajadores cautelardn el cumplimiento de la presente Directiva, asl
como el respeto irrestricto de las decisiones arribadas por la Oficina de
Personal "Mejor Trabajador”.

5. La rdl‘r:ina de Personal en aplicacién de la ejecucion del Programa de
Biensstar, sera la responsable de planificar, coordinar y monitorear el
procedimiento materia de la presente Directiva.

6. El incumplimiento de la presente Directiva por parte de los responsables de
las Direcciones u Oficinas, conllevara a la aplicacidn de las medidas
disciplinarias correspondientes.

lll. DISPOSICIONES FINALES

1. La Oficina de Personal emitird un informe sobre el proceso de eleccion a
"Mejor Trabajador para el reconocimiento oficial institucional respectivo.

2. El reconocimianto otorgado al “Mejor Trabajador” serd materializado en un
documento oficial por el ftitular segin comesponda, el cual serd
incorporado a su legajo personal.

]



FORMATO A

CALIFICACION DEL JEFE INMEDIATO DEL CANDIDATO AL MEJOR TRABAJADDR

COMPOMNENTES

DESCRIPCION

VALORACION

0.25

0.5 0.75

1. Caldsd an o
desempento de sus
funciones E

Conocimiento oo fUncionos. Aplcacion do kos
CONOCIMIENIos COMO CONSBCUBNCE 08 SU Preparackin
Baddmica v experiencia,

Suparacion Prolesional: Inlands por ampliar ¥
Ipﬂ'l'aﬂ;imar BUS CONGCHTIM0S

[Proaciividad: identifica, previene, organiza con
crativicsd SAuBciongs diverins, parlicipando &n
acciones de mejoramsento organizacional del sendcio

conde Irabaia.

Integridad: Cumphis con los aspectos Glicos lepales de

la nstilucion y da su profeskin en of desempano de
sus funciones.

« |Colabora efectvaments con los mismbros dél oquipo

b eerches Gl plinarios

Farticipa en ks aquipos de irabajo, confribuyendo
EfCarmente & ICARNZAM I0Qros, MeConOCIMEnios y
matas del drea on que labora

Participa apoyando en eventos o su instAucion en
forma voluntaria

|F¢mpon-m an o cumplimesnto de debares y
responsabildades
Identifica y propone & mejoramaents continud de su
ambio de trabajo

|Cesarrciia capacidades v metodaiogias oo trabaja

Propicia un amblonte de infogracién, armonia v
condalidad.

0.25 = Regular
0.50 = Buand

0.75 = Muy Bueno
1.0 = Sobresalients

Apellidos y Nombres

Firmas




FORMATO B

EVIDENCIAS PARA LA CALIFICACION

COMPOMNENTE DESCRIPCION B 1 EVIDENCIAS
|. Caldad an el desempaho de sus Promedio de puniaje de |as evalscanes

Conacimiento de sus funciones k
rasponsabilidades. regulanes del Gilimeo ano

Copias de diplomas, certilicacionas,
actividades de desarmollo profesional

| cursos especiales) de los Oitimos dos
Jafios.

I, Aportacion en el campo de su Contribucidn al desamalio de la
especialidad y oiras Areas de frabajo Cificina:

ApOya 8 sus campaferos cuando
esios lo necesitan

Realiza propuasias para mejorar la
Direccidn u Oficing

Es antusiasta con las ideas de log
dEamas

Se integra faciimenia al grupo de
Irabaje.

Diocumenta que ko acredite madiante
lformato presentado por el jefe inmediato
uperion y avalado por firmas del 20% de
compaherss de Micina

Responsabilidad an el
cumplimienio i deberes y
responzabdidades

Idenidica ¥ propond ol
[ orameento contamun de su
ambito de frabajo

Propicia un ambiente de respeto v
cordialidad

InSpira & iranés de sus aclos
confianza y respato




FORMATO C

FICHA DE CALIFICACION DEL COMITE EVALUADOR

El peso del valor lotal rasuRants es del 15% del tolal 9 12 puntuacion

AREA A DESGRIPCION VALORACION
1 1.5 4 2.5
1. Calidad en el Conocimignto de funclones:
dasempenio de sus

d “"'._ responsabilidades. | Apicaciin de los  conooreeMos
—_—] COMO  CoONSGcUBNcE de  su
preparacin académica ¥
Expariencs,

Superacion académica

- Interds por amplar y perfeccionar
Sus conocimisnios

TOTAL |

El poso del valor total resultanta &5 dal S0% ded tolal de & punluscion

AREAB DESCRIPCION VALORACION
2 3 4 ]

il. Aportacion en al | Contribucion al
campe de  swu | desamrolio e &
especialidad ¥ | comunidad:

olras  dreaz  de | implemenlaciin de
trabajo. esitralegins enmarcadas

.[ﬁl'l!:iﬂlfihlﬁ'llil-l Politica del  Seclor,

de gestién | Promacién de la salud,
administrativa.. desarrolio de Recursos
DO y | Humanas, smincion
assiencial] o




El peso del valor iofal resultante es del 35% del iolal de la puntuacin

AREAC-

DESCRIPCION

IIL Campetencias
personalos. -

Responsabikdad en el cumphmiemo de
deberes y responsabilidides

igntfica y propone el mMeoramienio
conlinus de su dmbko o irabajo

Cosarrclla capacidades vy melodologias
de trabajo

Propicia wun ambiente de respeto y
cordialdad

Inspira @ Wraves d8 SUS aclls a sSus
supaivisores, emplaados, compafiens
del equipo de salud y a |2 comunidad que
o redea

JOTAL

Puntuscidn Parcial:

Puntuseldn Total :

Puniage maximao 50

2) TOTAL AREA A X 1.5=

b) TOTAL AREAB X 8=

<) TOTAL AREAC X35=

as+hece

Hombea gl candidate:

e




