NS £ RESOLUCION PRESIDENCIAL EJECUTIVA No.0055 SENAMHI-PREJ-OGA-OPE/2009
" @ LIMA 13 DE FEBRERO DE 2009
\ m )
-~ BERVICIO NAGIONA!
il DE :
FETEOROL OGIA & HIDROL (1 Visto, el Oficio N° 013-SENAMHI-ORA/2009 del 11 de Febrero del

SFNANM2009 de la Oficina de Racionalizacion, sobre el Proyecto de Directiva de

Procedimientos para la Contratacion de personal bajo la Contratacidon Administrativa
de Servicios”;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1057 se crea el Reégimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, el mismo que es aplicable a toda
entidad publica sujeta al decreto legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del sector Publico, y a otras normas que regulan
carreras administrativas especiales, asimismo, a las _entidades publicas sujetas al
Régimen Laboral de la Actividad Privada, con excepcién de las empresas del Estado;

Que, mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM se aprobo el
keglamento del Decreto Legislativo N° 1057, donde se precisa su ambito de aplicacion,
2| procedimiento de contratacién y el contenido de contrato a suscribirse, entre otros;

Que, resulta necesario establecer las normas internas aplicables en
| Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia — SENAMHI, con el objeto de regular el
roceso de seleccion para la contratacion de personal bajo el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicics, de conformidad con el Decreto Legislativo N°

Estando a lo propuesto por la Oficina de Racionalizacién, con el visto
pueno de la Oficina General de Administracién, la Oficina de Personal y con la opinién
: egal favorable de la Oficina de Asesoria Juridica y con las facultades conferidas por
=== Resolucién Suprema N° 021-2007-DE/SG del 24.01.07; con cargo a dar cuenta al
Consejo Directivo del SENAMHI;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR la Directiva denominada
ROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
SPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS” cuyo texto forma
/parte de la presente Resolucién Presidencial Ejecutiva;

ARTICULO 2°.- DISPONER a la Oficina General de Estadistica e

Informatica, la publicacién de la presente Resolucién Presidencial Ejecutiva en el Portal
WEB del SENAMHI.

Registrese, Corrjnique e y Publiquese.

General FAP (1)
MARRA MOLINA
cutivo del SENAMHI

ing General de Estadistiea
¢ Informétice




PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL, BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS EN EL SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA

DIRECTIVA N° “93 /SENAMHI-PREJ-OGA-OPE-ORA/2009

“PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS”

OBJETIVO

FINALIDAD

BASE LEGAL

ALCANCE

VIGENCIA

DISPOSICIONES GENERALES
PROCEDIMIENTOS
DISPOSICION FINAL
REPONSABILIDADES

wo~NOOTOhWN=

1. OBJETIVO
\‘
7\ Establecer los procedimientos que regulen el proceso de seleccién para la contratacion

=41
£ de personal bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios en el
& SENAMHI.

a7

A

Aplicar las normas legales vigentes en los procesos técnicos de seleccién de personas
; naturales con el SENAMHI, garantizando los principios de meritos y capacidad, igualdad
A| | &) de oportunidades y profesionalismo, neutralidad y transparencia en la contratacién de

&/ personal para cubrir las necesidades del Servicio.

a. Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
/-‘\\ Contratacion Administrativa de Servicios.

ff//\ b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto

=y & N Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa

- de Servicios.

c. Resolucién Ministerial N° 417-2008-PCM, aprueba el Modelo de Contrato

- Administrativo de Servicios.

d. Ley de Presupuesto del Sector Publico, para el Afio Fiscal vigente.

e. Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

f. Ley N° 26771, Ley que establece la Prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico, en caso de
parentesco, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM

g. Resolucién de Superintendencia N° 204-2007-SUNAT

h: Resolucién de Superintendencia N° 125-2008-SUNAT
. ALCANCE

SERVICIO NACIONAL DE METEOROGIA E HIDROLOGIA OPE-ORA 1
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4. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de aplicacion en todas las
unidades organicas del SENAMHI.

5. VIGENCIA

La presente Directiva entrara en vigencia a partir de la aprobacién de la Resolucion
Presidencial Ejecutiva que la autoriza.

6. DISPOSICIONES GENERALES

a. El Contrato Administrativo de Servicios

1) El Contrato Administrativo de Servicios CAS, constituye una modalidad propia del

derecho administrativo y privativa del Estado, aplicable a todo vinculo entre el
SENAMHI y una persona natural que presta servicios directamente en las
diferentes unidades orgéanicas de la Sede Central y los Organos Desconcentrados
del SENAMHI bajo esta modalidad contractual, y se encuentra bajo el ambito de
la normativa que regula la Contratacion Administrativa de Servicios.

El Contrato Administrativo de Servicios, se celebra con una persona natural a
plazo determinado, la duracién del contrato no puede ser mayor al periodo que
corresponde al afio fiscal respectivo dentro del cual se efectua la contratacion; sin
embargo el contrato puede ser prorrogado o renovado cuantas veces considere la
entidad contratante en funcién de sus necesidades: dicha prorroga o renovacion
no puede exceder del afio fiscal.

b. Ambito de Aplicacién

1)

2)

1) El presente instructivo es de aplicacion obligatoria a la contratacion bajo la

modalidad de Contrato Administrativo de Servicios en el Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrologia — SENAMHI, asi como para el control y seguimiento de
la ejecucion de los respectivos contratos.

El presente instructivo no se aplica a los Contratos de L:ocacién de Servicios para
Consultarias Especializadas 6 Asesoria, siempre que se desarrollen en forma
autonoma sin estar sujeto a horario de trabajo ni a asistencia a nivel institucional.

Prohibiciones

No se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, ni al
Régimen Laboral de la Actividad Privada, ni a otras normas gue regulan carreras
administrativas especiales.

Estan impedidos de celebrar contratos CAS, las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para contratar con el Estado, guienes tienen impedimento

SERVICIO NACIONAL DE METEOROGIA E HIDROLOGIA OPE-ORA 2
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para ser postores ¢ contrafisias, expresamente previsio por las dispossciones
legales reglamentarias sobre la matena y aquellas personas que perciben ofros
ingresos del Estado, salvo gue en &l dltimo caso, déjen de percibir esos ingreésos
durante el periodo de CAS. La prohibician no alcanza, cuando la contraprestacién
que se percibe proviens de la actividad docente o por ser miembro dnicamente de

un érgano colegiado.

3) La prohitecion establecida en el articulo 1° de la Ley N® 26771, “Eslablece
Prohibicién de Ejercer la Facultad de Nombramienlo y Contratacion de Personal
en el Sector Plablico® es de aplicacion a los contratados.

* % 4) El presente instructivo no se aplica a los Contratos de Locacidn de Servicios
para Consultarias Especializadas o Asesorias, siempre que se desamollen en
forma autdnoma sin estar sujeto a horario de trabajo ni 3 asistencia a la sede
institucional del SENAMHI

Los Directores Superiores o Ejecutivos de las diferentes unidades orgénicas
interesadas, sobcitardn su requermientc al Presidente Ejecutivo, incluyendo la
descripcdn del senicio a realizar, requisitos minimos y competencias gue debe reunir
el postulante, &l mismo que debers ser autorizado por el Tiular del Phego.

b. Aprobado el requerimiento de personal por parte del Presidente Ejecutivo, decretara
gue la Oficina General de Pre_mupunta y Planificacién confirme la disponibilidad

presupuestaria para la contratacion.

a) La Comision de Ingreso CAS, es auténoma en el ejercicio de sus funciones,
tiene la responsabiidad de conducir y ejecutar las Etapas de Convocatoria y
Seleccién para la Contratacion Administrativa de Servicios, en el SENAMHI, y
estard conformada por los siguientes miembros que se detallan a
continuacion:

{1) El representante del Presidente Ejecutivo del SENAMHI, guien la presicird
{2) El Dwrector General de Admnistracon
(2) El Dwrector de la Oficona de Personal

b) La Comision de Ingreso CAS cumplira con la normatividad y procedimientos
vigentes descritos en la presenta Directiva, teniendo en cuenta las siguientes
funciones y prohibiciones:

SERVICID MACIONAL DE METEORDGIA E HIDROLOGIA OPE.ORA 3 |
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{1} Funciones de la Comisidn

(a) Recepcionar el expediente de la Oficina General de Administracion, el
cual debe contener cama minimo los requernmientos del servicio, asi eomo
la disponibilidad presupuestal.

(b) Canvacar a proceso de selaccion el senvicio solicitado para la contratacion
administrativa de semvicios,

(¢} Evaluar y calificar el curriculum vitae del postulante que cumple con los
reguisitos minimos solicitados por la unidad organica usuaria.

(d) Realizar la entrevista personal de conformidad a lo establecido en la
presente Directiva

{e) Elaborar y publicar el resultado final de postulantes aptos del proceso de

y seleccian, solicitande su  publicacidn  al Responsable del Poral

: _ Institucional del SENAMHI.

ok it (f} Elaborar y suscribir las aclas de todas las reuniones de la Comisién
referidas al proceso de seleccian.

(g) Elaborar el Informe Final del proceso de seleccion, a fin de remitido al
Presidente Ejecutivo para su conocimiento.

{h) Remitir el expediente 2 la Oficina General de Administracién para la
contratacion correspondiente.
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(@} En el caso que un miembro de la Comision de Ingreso CAS tenga
relacion de parentesco de hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad v por razén de malrimonic o convivencia, con un
postulante del proceso de seleccidon convocado, deberd Inhibirse de
participar de este proceso de seleccidn, a partir de fecha cierta en que
tema conccimiente de este hecho; sin perjuicic de los normas
relacionados al Nepotismo (Ley N* 26771 ¥ su Reglamento) y la Ley del
Cadigo Etica de la Funaion Pablica.

(b} Divulgar los aspectos confidenciales del Concurso Pablico.

(€} Ejercerinfluencia parcializadz en Iz calificacion de los postulantas.

¥, (d) Recibir recomendaciones o influgncias de terceros a faver o en contra de

LAY determinado postulants,

. | 2) Convocatoria
La Comision de Ingrese CAS, proceders a la convocatoria respectiva a través dal
Partal Web Institucional y en un lugar visible de acceso piblico del local donde se
prestaran los servicios materia de contratacion, per el periode de cinco (05) dias
habiles.

3) Seleccion

a) La etapa de seleccién tendra una duracion maxima de cince (05) dias habiles
y 5€ realizara tomando en cuenta los factores establecidos.

SERVICIO HACIKIMAL DE METEDROGIA E HIDROLOGIA OPE-DRA | 4 |
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b) La Comisién de Ingreso CAS, realizara una seleccién sobre la base de la
evaluacion curricular luego de la cual citara a entrevista personal sélo a los
postulantes que hayan aprobado la evaluacién curricular, entre los cuales
decidira. En caso de empate se tomara una prueba adicional para seleccionar
al que obtenga mejor nota. A los postulantes que no cumplan con los
requisitos minimos establecidos segun la convocatoria se les asignara puntaje
cero (0) para efectos de la publicacion del resultado final.

Los resultados de la evaluacién seran comunicados dentro del dia habil
siguiente de terminada la etapa de seleccién a la Oficina de Personal, para
que se notifique a la persona seleccionada y publique los resultados en los
mismos medios en los cuales se publicé la convocatoria, dentro del mismo dia
habil, en forma de lista por orden de mérito debiendo contener lo nombres de
los postulantes y los puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

>
§ g\r ‘%;?_ a) Dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la publicacién de resultados,
= 2 la persona seleccionada debera acercarse a la Oficina de Personal, a suscribir
é,/" & el contrato; en caso que la persona seleccionada, por causas objetivas
Q) PERS imputables a él, no se presentara a suscribir el contrato en el plazo

: establecido, se comunicara a la persona que ocupd el segundo orden de
merito en la evaluacién, la cual debera acercarse a firmar el contrato en el
término de cinco (05) dias habiles. En caso que esta segunda persona
tampoco se presentara a suscribir el contrato por causas objetivas imputables
a el, la Oficina de Personal, podra declarar desierto el proceso de seleccion,
comunicando dicha decision al Presidente Ejecutivo, a la Comisién de Ingreso
de Personal y al drea usuaria.

Es requisito para la suscripcion del contrato CAS que la persona seleccionada
presente la siguiente documentacion:

(1) Una Declaracién Jurada respecto de su consentimiento o no para
afiliarse a un régimen de pensiones, cuando corresponda de no tener
impedimento para contratar con el Estado, de no estar incurso en las
causales de Nepotismo y de no tener antecedentes penales ni policiales.

(2) Llenado de la Ficha de Datos, proporcionada por la Oficina de Personal.

Para la validez de los contratos y sus prorrogas, estos deberan tener el visado
del Director General de Administracion, del Director de la Oficina de Personal,
del Director de Asesoria Juridica y la firma del Presidente Ejecutivo.

Dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato,
el Director General de Administracion a través de la Oficina de Personal,
debera ingresarlo al registro de Contratos Administrativos de Servicios y ala
planilla electrénica regulada por el Decreto Supremo N° 018-2007- TR.

SERVICIO NACIONAL DE METEOROGIA E HIDROLOGIA OPE-ORA 5 !
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ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS EN EL SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA

5) Solucién de Controversias

Los conflictos o controversias seran resueltos en primera instancia por el Director
General de Administracién, quedando agotada la via administrativa en Ultima
instancia con el dictamen del Presidente Ejecutivo.

Prérroga 6 Renovacion

1) Los contratos CAS pueden ser prorrogados o renovados por el Presidente
Ejecutivo del SENAMHI, con el visto del Director General de Administracién y
previo informe que sustente la necesidad del servicio por parte del Director del
area donde el contratado se encuentra prestando sus servicios.

2) Dicha prorroga o renovacion debera ser presentado al Presidente Ejecutivo como
minimo quince (15) dias habiles antes del vencimiento del contrato CAS, la misma
que de ser aprobada debera contar con la disponibilidad presupuestaria emitida
por la Oficina General de Presupuesto y Planificacién.

Suspensidn y Extincién

La suspension y la extincién de los Contratos Administrativo de Servicios - CAS se

realizaran conforme a las disposiciones emitidas en el contrato y en la normativa que
la regula.

DISPOSICION FINAL

La propuesta de resolucion de un personal contratado bajo la modalidad de Contratos
Administrativo de Servicios - CAS sera comunicada por el area usuaria a la Oficina
General de Administracion.

DE LAS RESPONSABILIDADES
1) De las Unidades Orgéanicas del SENAMHI

Las unidades organicas que requieran personal bajo la modalidad de Contratacién de
Administracién de Servicios, deberan elaborar un cuestionario de 50 preguntas de su
respectiva especialidad.

i 2) De la Oficina General de Administracién
Es el érgano responsable de los contratos administrativos de servicios.

3) De la Comisién de Ingreso

Cumplir los procedimientos establecidos en la presente Directiva.

4) De la Oficina de Asesoria Juridica

SERVICIO NACIONAL DE METEOROGIA E HIDROLOGIA OPE-ORA 6 ?
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S)

DISTRIBUCION

El Director de Asesoria Juridica, asesorara a la Comisién en la aplicacion y
observacion de las normas legales vigentes.

De la Oficina General de Presupuesto y Planificacién

Informar al Presidente Ejecutivo sobre la disponibilidad presupuestal para el ingreso
de personal a ser contratado bajo el Régimen Especial.

De la Oficina de Auditoria Interna

El Director General de Control Institucional, verificara el cumplimiento de la presente
Directiva, dando cuenta al Presidente Ejecutivo para las acciones correctivas que
deben efectuarse.

a) Anexo N° 1: Ficha de Datos Personales (Sistema de Personal).

b) Anexo N° 2: Modelo de Contrato Administrativo de Servicios

¢) Anexo N° 3: Requerimiento para Contratacion Administrativa de Servicios.

d) Anexo N° 4: Términos de Referencia para la contratacion de servicios bajo la
modalidad de contratos administrativos de servicios.

e) Anexo N° 5: Declaracién Jurada (Impedimento de contratar con el Estado:
nepotismo, Régimen pensionario y antecedentes penales y policiales).

f) Anexo N° 6: Factores de Evaluacién y Resultados para la Selecciéon de la
Contratacion CAS.

g) Anexo N° 7: Acta de Resultados del Proceso de Seleccién CAS

Copia PREJ
Todas las/Dependencias del SENAMH|
WGM/JFL/RAA/EMR/RDM
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ANEXO N°02

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°
(para el caso de nuevos contratos)

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS POR SUSTITUCION N°........
(para el caso de contratos por sustitucién)

Conste por el presente documento el cevveo.....(Nuevo Contrato Administrativo de Servicios /
Contrato Administrativo por SUSTITUCION del Contrato N° suscrito con EL CONTRATADO a
partir del ..... DIA/MES/ANO) que, ...y CBlebran, de una pare. .............. (nombre de la
Entidad), con Registro Unico de Contribuyente N° ........... , con domicilio en .........., en la
ciudad de (Distrito, Provincia y Departamento), representado, en virtud de la Resolucion N°
.......... , por el seflor ........, en calidad de ... ... (cargo de la autoridad que firma), identificado
OR:. a quien en adelante, se denominara EL SENAMHI; y, de la otra parte, el sefior(a)

N identificado con ....... y RUC N° ..., con domicilioen ........ a quien en adelante se le
jJenominara EL CONTRATADO, en los términos y condiciones siguientes:

El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:

o Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057

Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

. Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas

complementarias.

Las demas disposiciones relacionadas directamente con las normas anteriormente
mencionadas.

> "‘o{, _0‘\3‘ LAUSULA SEGUNDA : ANTECEDENTES
Mﬁi‘i?_ﬂ/ El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial derecho
administrativo y privativo del Estado que se celebra a requerimiento de EL SENAMHI, de
acuerdo con lo establecido en la Ley Anual de Presupuesto del’ Sector Publico y normas
conexas y el Decreto Legislativo N ° 1057 y su reglamento. Por su naturaleza se rige por
", normas de derecho publico y confiere a EL CONTRATADO, Unicamente, los derechos vy
LA J{;}f"’«_‘-,_‘ obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento.

L

1 jCLAUSULA TERCERA : OBJETO DEL CONTRATO

4/ = /EL SENAMHI y EL CONTRATADO suscriben el presente Contrato a fin que éste preste los
s/ servicios de caracter no auténomo detallados en el requerimiento de servicios que lo origina y
VAW que forma parte integrante del presente Contrato, en la unidad organica de .............(nombre

del 6rgano o unidad organica en el que prestara servicics).

SERVICIO NACIONAL DE METEOROGIA E HIDROLOGIA
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CLAUSULA CUARTA : PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato se inicia a partir del dia.... de —-
de= o y concluye eldia....de .....de ......

NOTA:

La duracién del contrato no puede ser mayor al periodo que corresponde al afio fiscal
respectivo dentro del cual se efectia la contratacién; Sin embargo, el contrato puede
ser prorrogado o renovado cuantas veces considere la entidad contratante en funcién
de sus necesidades, siendo suficiente para ello la suscripcion de la respectiva Addenda.

= CLAUSULA QUINTA : HORAS DE SERVICIOS SEMANALES

e “N\Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion de servicio semanal efectivo es

‘;‘%S ....... Horas. En caso de prestacion de servicios en sobre tiempo la Entidad esta obligado a
ompensar al CONTRATADO con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en

A

N
NOTA:

Zzacontrato gque lo realice, bajo responsabilidad.

oo N En ningln caso, el contrato podra exigir mas de las 48 horas semanales, siendo ilegal todo
y \\@‘ g ’40/;,\\
&

a)  Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con
las normas y directivas internas vigentes de EL SENAMHI que resultasen aplicables a
esta modalidad contractual.
Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le
comunique EL SENAMHI.
Permitir al SENAMHI la supervision de la ejecucion del servicio, sin necesidad de
autorizacion previa, cuando asi lo considere conveniente.
No revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, salvo autorizacion expresa de LA
ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta para la prestacién del servicio y, en
general, toda informacién a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasién del
servicio que presta. Asimismo, se abstendrd de realizar acciones u omisiones que
pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional del SENAMHI, guardando absoluta
confidencialidad.
e) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que

P E se proporciona, la misma que sera devuelta al término de Ia prestacion del servicio o
«;’,;:MZ;\ cuando corresponda.
G o ) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la realizacién del servicio contratado,
' teniendo responsabilidad por su ejecucion y cumplimiento.

A ,. i’- ;5
| ../ CLAUSULA SEPTIMA : BENEFICIOS DE EL CONTRATADO
‘AMT Son beneficios de EL CONTRATADO, los siguientes:

a) Percibir la contraprestacion mensual acordada.
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b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho
descanso se tomara todos los dias domingos de cada semana, salvo pacto en contrario.

c) Descansar quince (15) dias calendario continuo por afio cumplido. Para el ejercicio de
este descanso; a falta de acuerdo, decidira EL SENAMHI.

d) Parael caso de nuevos contratos:
Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD. En estos casos para el

goce de las prestaciones de EsSalud los beneficiarios deberan cumplir con el periodo
de carencia

Para el caso de contratos por sustitucion:
Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD. En estos casos para el

goce de las prestaciones de EsSalud los beneficiarios no deben cumplir con el periodo
de carencia.

Para el caso de nuevos contratos:

Afiliacion a un régimen de pensiones. En el plazo de xxxx dias el contratado debera
presentar la Declaracién Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea
estar adscrito o al que ya se encuentra adscrito).

Para el caso de contratos por sustitucion:

Afiliacion a un regimen de pensiones. Si decide optar por afiliarse entonces. en el plazo
de xxxx dias el contratado presentara la Declaracion Jurada especificando el régimen
de pensiones al que desea estar adscrito o al que ya se encuentra adscrito. Si decide
optar por no afiliarse, no tendra que presentar dicha Declaracién Jurada.

Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento, el
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

USULA OCTAVA : CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO
'S contraprestacion de los servicios se pacta en S/. Gt nuevos soles) mensuales que
z#seran abonados, como maximo, durante la Ultima semana de cada mes.

EL SENAMHI hara efectiva la contraprestacion conforme a las disposiciones de tesoreria
que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas y previa presentacién del recibo
por honorarios correspondiente por parte del CONTRATADO. :

NOTA:

\Para el caso de contratos por sustitucion, el monto de la contraprestacion debera ser igual que
el monto de la contraprestacion previsto en el contrato que se sustituye. Para variar el monto de
la contraprestacion original, se debera suscribir un nuevo contrato siguiendo el procedimiento

establecido en el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

CLAUSULA NOVENA : LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
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EL CONTRATADO prestara los servicios en ........... (sefialar lugar, distrito, provincia y
departamento. La Entidad podra disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado
de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por EL SENAMHI.

CLAUSULA DECIMA : GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario el traslado de EL CONTRATADO en el ambito nacional e
internacional, para el cumplimiento de las actividades materia del contrato, los gastos (pasajes,

movilidad, hospedaje, vidticos y tarifa Gnica por uso de aeropuerto) inherentes a estas
actividades, correran por cuenta del SENAMHI.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA : CAPACITACION

EL CONTRATADO podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y
1025 y de acuerdo a las necesidades institucionales.

o

f% LAUSULA DECIMO SEGUNDA : TITULOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE
S]-A INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el
cumplimiento de las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad,
son de propiedad del SENAMHI. En cualquier caso, los titulos de propiedad, derechos de autor
y todo otro tipo de derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las

stipulaciones de este Contrato son cedidos al SENAMHI en forma exclusiva.

a informacién obtenida por EL CONTRATADO dentro del cumplimiento de sus obligaciones,
asi como sus informes y toda clase de documentos que produzca, relacionados con la

ejecucion de sus labores sera confidencial, no pudiendo ser divulgados por EL
CONTRATADO.

CLAUSULA DECIMO TERCERA : RESPONSABILIDAD DEL CONTRATADO

L SENAMHI, para el mejor desarrollo de los fines materia del presente Contrato, podra
ilitar a EL CONTRATADO materiales y mobiliario, siendo responsable EL CONTRATADO

delybuen uso y conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal. En el caso de

Hgtgrminarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL CONTRATADO

deigera resarcir de manera pecuniaria al SENAMHI en proporcién al dafio ocasionado.

AUSULA DECIMO CUARTA : CESION

EL CONTRATADO no podré transferir parcial, ni totaimente las obligaciones contraidas en el

presente Contrato, siendo de su entera responsabilidad la gjecucion y cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el mismo.

LAUSULA DECIMO QUINTA : CONFORMIDAD DEL SERVICIO

| servicio materia del presente contrato estara bajo la supervision de la (Gt SENALAR EL
JRGANO Y AUTORIDAD RESPONSABLE) del SENAMHI, quien permanentemente
erificara el avance de la prestacion del servicio, evaluando periédicamente los resultados
obtenidos y estara facultada a exigir a EL CONTRATADO la aplicacion y cumplimiento de

los términos del presente contrato; correspondiéndole, en su oportunidad, dar la conformidad
de dicho servicio.

SERVICIO NACIONAL DE METEOROGIA E HIDROLOGIA
OPE-ORA



PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL, BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS EN EL SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA

CLAUSULA DECIMO SEXTA : EVALUACION
EL CONTRATADO podra ser evaluado por la Entidad, cuando lo estime necesario, conforme
a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025.

CLAUSULA DECIMO SETIMA : SUPLENCIA Y ENCARGO DE FUNCIONES

De considerarlo conveniente y, en la medida que la prestacion del servicio asignado lo permita,
EL SENAMHI podra designar al CONTRATADO como integrante titular o suplente de los
Comités Especiales que se conformen, de acuerdo a lo establecido en el Texto Unico Ordenado
de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N°
083-2004-PCM, su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 084-2004-PCM y sus
modificatorias, para llevar a cabo los procesos de seleccién que requiera EL SENAMHI.

Asimismo, podra designarlo a fin que represente al SENAMHI ante Comisiones y Grupos de
Trabajo que tuvieran relacion con el servicio que presta, o designarlo como suplente de acuerdo
on el articulo 73° de la Ley N° 27444 — Ley del procedimiento administrativo general.

I ejercicio de la suplencia y de los encargos mencionados, no implicara el incremento de Ia
ontraprestacion.

resente contrato, el érgano responsable o el funcionario designado expresamente por EL
ENAMHI es el Unico autorizado para otorgar a EL CONTRATADO, de oficio 0 a pedido de
arte, una constancia de prestacion de servicios.

Solo se podra diferir la entrega de la Constancia en los casos en que hubiese observaciones,
hasta que sean absueltas satisfactoriamente.

CLAUSULA DECIMO NOVENA : MODIFICACIONES CONTRACTUALES

bas partes acuerdan que el lugar, tiempo y modo de la prestacion de servicios podran ser
dificados por EL SENAMHI, cuando existan razones objetivas debidamente justificadas,

i que ello suponga la suscripcién de un nuevo contrato.

n tales casos se formalizaran tales cambios a través del Addenda respectiva.

CLAUSULA VIGESIMA : SUSPENSION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspensién con contraprestacion:
AT J{Z’,‘“j«\a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD y conforme a las
.2\ disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de noventa dias. Estos casos se
‘”'i’ﬁggy,f > | regulan de acuerdo a las disposiciones legales y reglamentarias de ESSALUD

Por caso fortuito o de fuerza mayor, debidamente comprobada.

2. Suspensién sin contraprestacion:
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Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente
justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA : EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) Elfallecimiento del contratado

b) La extincién de la entidad.

¢)  Por voluntad unilateral del contratado. En estos casos, debera comunicar a la entidad

con una anticipacién de treinta dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad
le autorice un plazo menor.

d)  Conclusion de la causa u objeto del contrato.

R e)  Por mutuo acuerdo entre el contratado y la entidad
“ o¢ ) Si el contratado padece de incapacidad absoluta permanente sobreviviente declara por
S \ EsSalud, que impida la prestacién del servicio.
S| _DiHENOR ) Por decision unilateral de la entidad de haberse producido un incumplimiento
e injustificado de las obligaciones esenciales derivadas del contrato y sefaladas en el

“%%,4 S requerimiento de servicios y los términos de referencia que forman parte del presente

jog ¥ contrato o por acreditada deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

Filieiss, M Elvencimiento del contrato.
/S _

STR0IN &

s
&2

3> “XEn el caso del literal g) la entidad debera comunicar por escrito a EL CONTRATADO el

= ( (DIREIORY | Siincumplimiento; el contratado tiene un plazo de cinco dias habiles para sefalar lo

% Gy / conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma motivada y segun los
"

%% “%@‘;’ criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato, comunicandolo al
Of PE contratado. Esta decision agota la via administrativa, conforme a lo sefialado en el articulo
16° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA : REGIMEN LEGAL APLICABLE
Las obligaciones y derechos de EL CONTRATO y EL SENAMHI, aplicables al presente
ontrato, se originan por lo establecido en éste y en el Decreto Legislativo N° 1057 y su

glamento, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM. Toda modificacion normativa es de
licacién inmediata al contrato.

N 5 ¢ AUSULA VIGESIMO TERCERA : DOMICILIO
Ny %e roci*.#”Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del

presente Contrato, lugar donde se les cursara validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio

,ﬂmj%_\ legal de la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

Yo\ : ,
§ L;‘ﬂ CLAUSULA VIGESIMO CUARTA : DISPOSICIONES FINALES
'C‘f; a) Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este
Contrato seran sometidos al proceso contencioso-administrativo.
-/ b) Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y
resolucion, se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, y sus normas complementarias.
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c) Las partes ratifican que la relacién que las vincula es una de caracter especial

contemplada exclusivamente por el Decreto Legislativo N° 1057 y normas
reglamentarias.
La Entidad se compromete a entregar al contratado una copia del Decreto Legislativo

N° 1057 y su reglamento, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, al momento de suscribir
del presente contrato.

En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente

Contrato, las partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de
—.. XXXXXX, el «Dia»de «Mes»de 200
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ANEXO 3

SENAMHI
PEDIDO DIA | MES 1 ANO
Ne 20.....
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

(Decreto Legislativo N° 1057)
S'OLICITANTE
;DEPENDENCIA ESPECIFICA | MONTO MENSUAL DE
; DEL GASTO CONTRATACION
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|
|
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ANEXO 04

TERMINOS DE REFERENCIA

UBICACION:

Sede del SENAMHI, Jr. Cahuide 785 Distrito de Jesus Maria, provincia y departamento de
Lima.

OBJETO DEL SERVICIO:
Contratar los servicios de un(a) Profesional Titulado(a) y/o  Bachiller

R e et s L e S 0 carreras afines, con solidos
conocimientos y experiencia
EEMMEINE . e e para prestar servicios de

REQUISITOS MINIMOS DEL LOCADOR:
Los requisitos minimos son los siguientes:

PLAZO DE EJECUCION:

MONTO TOTAL DE LA CONTRATACION:

UPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO:
r el Director o Jefe del Area Usuaria del Servicio



ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA

Yo

2 e1 114 et e Wa i e s B s s e sk A S s s s e s AGERBTICEEN (A ean DN WP
e Y COMTdomiGHS ... ... ..o s DECEARG B IEREMENTO:

INCOMPATIBILIDAD

No tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni estar dentro
de las prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N° 019-02-PCM

NEPOTISMO

No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
o\ por razén de matrimonio con los funcionarios de direccién y/o personal de confianza del
%\ Ministerio del Interior, que gozan de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o

La presente Declaracion Jurada para prevenir casos de Nepotismo, la presento dentro del
marco de la Ley N° 26771, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-
PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 034-2005-PCM.

’}’;} Elijo el siguiente régimen de pensiones:

Ol ok Temasein & Il e il D b s e

/. ~OPCIONAL

Nota:

(1) Establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que
presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual

Sandsidre ... dece-pan i o de 20.....



ANEXO 6

FACTORES DE EVALUACION PARA LA SELECCION DE LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO

La evaluacion la realizar4 el Comité Especial y estara conformada por los siguientes
criterios de calificacion:

-Calificacién de Experienciay Curriculum Vitae 60 puntos

40 puntos




ACTA DE RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION CAS

Orden de Mérito

Nombres y
apellidos

DNI

Experiencia
y CV

Entrevista

Puntuacién
Total






