QEPUBLICA DEL pgg .

RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N°OQ3 -2018/SENAMHI

Lima, ) § ENE 2016
VISTOS:

El Memorando Multiple N° 718-2017/SENAMHI/SG y el Memorando N° 778-2017/SENAMHI/SG
emitidos por la Secretaria General del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia — SENAMHI;
Y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Pert, modificada
por la Ley N° 27188, establece que el Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia — SENAMHI
es un Organismo Publico Descentralizado, con personeria juridica de derecho publico interno y

autonomia técnica, administrativa y econémica, dentro de los limites del ordenamiento legal del
Sector Publico;

.| Que, mediante la Primera Disposicion Complementaria y Final del Decreto Legislativo N° 1013,
&/ que aprueba la Ley de Creacion, Organizacion y Funciones del Ministerio del Ambiente, se
-/ adscribe el Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia — SENAMHI, como organismo publico

- ejecutor, al Ministerio del Ambiente;

Que, de acuerdo a la precitada Ley N° 24031, el SENAMHI tiene por finalidad planificar, organizar,
coordinar, normar, dirigir y supervisar las actividades meteoroldgicas, hidrolégicas y conexas,
mediante la investigacién cientifica, la realizacion de estudios y proyectos y la prestacion de
servicios en materias de su competencia;

Que, a través de Decreto Supremo N° 043-2006-PCM se aprobaron los Lineamientos para la
elaboracién y aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de las entidades de

la Administracién Publica, estableciendo en su articulo 10 los criterios para la elaboracion de dicho
instrumento de gestion;

. Que, mediante el Decreto Supremo N° 003-2016-MINAM se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd —

SENAMHI, que contiene la estructura organica institucional, asi como las funciones de sus organos
y unidades organicas;

Que, ante el requerimiento de la Secretaria General realizado con Memorando Miltiple N° 718-
2017/SENAMHI/SG, diversas dependencias del SENAMHI han planteado la necesidad de hacer
una revision integral, precision y redefinicion de las disposiciones contenidas en el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la institucién - ROF, para lo cual se propone constituir un Grupo de
Trabajo y que redunden en la mejora de la gestion publica y en el servicio al ciudadano;




Que, la creacion del Grupo de Trabajo se debera realizar considerando las disposiciones
establecidas en el articulo 35 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, en lo que
corresponda;

Con el visado de la Secretaria General, del Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y
del Director de la Oficina de Asesoria Juridica; v,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 276568, Ley Marco de Modernizaciéon de la Gestion
del Estado, la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, Ley N° 24031, Ley del Servicio
Nacional de Meteorologia e Hidrologia — SENAMHI, y en el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM
que aprobo los Lineamientos para la elaboracién y aprobacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF de las entidades de la administracion publica;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Creacion y Objeto del Grupo de Trabajo
Créase el Grupo de Trabajo encargado de la elaboracion de una propuesta de actualizacion del
Reglamento de Organizacién y Funciones del SENAMHI.

Articulo 2.- Conformacién del Grupo de Trabajo
El Grupo de Trabajo, creado en el articulo precedente, estara conformado por:

El/La Secretario(a) General, quien lo presidira.

El/La Directora(a) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

El/La Director(a) de la Oficina de Asesoria Juridica.

El/La Director(a) de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
El/La Director(a) de la Direccién de Redes de Observacion y Datos.

El/La Director(a) de la Direccién de Meteorologia y Evaluacion Ambiental Atmosférica.
El/La Director(a) de la Direccion de Hidrologia.

El/La Director(a) de la Direccién de Agrometeorologia.
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CSIDENCY.

Los miembros podran designar un/una representante alterno(a) que deberan acreditar, por escrito,
ante la Presidencia del Grupo de Trabajo, en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles, contados
a partir de la fecha de notificacion de la presente Resolucion.

Articulo 3.- Secretaria Técnica y acreditacion
La Oficina de Planeamiento y Presupuesto actuara como Secretaria Técnica del Grupo de Trabajo.

Articulo 4.- Convocatorias

El Grupo de Trabajo, a través de la Secretaria Técnica, podra convocar a representantes de los/las
trabajadores/as del SENAMHI y/o gremios sindicales, a fin de recibir los aportes que tuvieran a
bien formular.

Articulo 5.- Plazo de Vigencia del Grupo de Trabajo

El Grupo de Trabajo tendra hasta sesenta (60) dias habiles, contados a partir de la notificacion de
la presente Resolucién de Presidencia Ejecutiva, para presentar la propuesta de actualizacion del
Reglamento de Organizacion y Funciones a la Secretaria General del SENAMHI y el informe

sustentatorio respectivo.

Articulo 6.- Notificacion
Disponer la notificacion de la presente Resolucién de Presidencia Ejecutiva a los organos que

conforman el Grupo de Trabajo, para los fines pertinentes.



Articulo 7.- Publicacién

Disponer la publicacion de la presente Resolucién de Presidencia Ejecutiva en el Portal Electrénico
Institucional del SENAMHI (www.senamhi.gob.pe).

KEN TAKAHASHI GUEVARA
y! Presidente Ejecutivo
==Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia
del Perti — SENAMHI




