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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° OOA-2018/SENAMHI

Lima, 06 JUN. 2018
VISTOS:

Los Informes N° 064 y 079-2018/SENAMHI-ORH de la Oficina de Recursos Humanos; y el
Informe Legal N° 115-2018/SENAMHI-OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peru,
modificada por la Ley N° 27188, establece que el Servicio Nacional de Meteorologia e
Hidrologia — SENAMHI es un organismo publico descentralizado, con personeria juridica de
derecho publico interno y autonomia técnica, administrativa y econémica, dentro de los limites
del ordenamiento legal del Sector Publico;

Que, mediante la Primera Disposicidon Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1013,
se adscribe la referida entidad, como organismo publico ejecutor, al Ministerio del Ambiente;

Que, el articulo 19 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que “La gestién del
rendimiento comprende el proceso de evaluacién de desempefio y tiene por finalidad estimular
el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil. Identifica y reconoce el aporte de los
servidores con las metas institucionales y evidencia las necesidades requeridas por los
servidores para mejorar el desempefio en sus puestos y de la entidad”,

Que, el articulo 22 de dicha norma dispone que la Gestion del Rendimiento es llevada a cabo
obligatoriamente por las entidades publicas en la oportunidad, forma y condiciones que sefiale
el ente rector,

Que, el numeral 5.1.3 de la Directiva que desarrolla el Subsistema de Gestién de Rendimiento,
aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 277-2015-SERVIR-PE, sefiala que
“Los servidores de confianza estan sujetos a la evaluacién de desempefio cuando el titular de
la entidad asf lo defina”,

Que, seguin el numeral 5.1.4 de dicha Directiva, “Corresponde a la Oficina de Recursos
Humanos, o a la que haga sus veces, identificar y sistematizar el cuadro de servidores que
cumplen el rol de evaluadores, durante la etapa de planificacién del ciclo de Gestién del
Rendimiento”,

Que, por su parte, el numeral 6.2.1 de la Directiva en mencion, establece que “Las entidades
definiran el cronograma institucional de actividades que garantice la implementacién del ciclo
de la Gestion del Rendimiento. El titular de la entidad aprueba mediante Resolucién el
mencionado cronograma, en el cual se establecen de manera programada las acciones para el
cumplimiento de las cinco etapas del ciclo”,

Que, el literal i) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de Ley del Servicio
Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, precisa que, “Para efectos del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la
entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad pablica”,



Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 097-2015-SERVIR-PE, se formalizé la
aprobacién del “Plan de Accién para la implementacién del Modelo de Gestion del Rendimiento
en su Etapa Piloto”;

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 267-2015-SERVIR-PE, se aprobd el grupo 2
de entidades que implementaran el modelo de Gestiéon de Rendimiento en su etapa piloto, fase
1, entre las cuales se considerd al SENAMHI;

Que, mediante los Informes N° 064 y 079-2018/SENAMHI-ORH, la Oficina de Recursos
Humanos alcanza los proyectos de Cronograma Institucional y de Listado de Evaluadores y
Evaluados del Ciclo de Gestion del Rendimiento 2018 — 2019 del SENAMHI, para su
aprobacion;

Que, en el marco de las disposiciones de SERVIR, corresponde aprobar, con eficacia
anticipada a partir del 3 de enero de 2018, el Cronograma Institucional y el Listado de
Evaluadores y Evaluados del Ciclo de Gestion del Rendimiento 2018 — 2019 del SENAMHI,
conforme a la propuesta efectuada por parte de la Oficina de Recursos Humanos;

Con el visado del Director de la Oficina de Recursos Humanos y del Director de la Oficina de
Asesoria Juridica; v,

De conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante el Decreto Supremo
N° 006-2017-JUS; la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento General, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Reglamento de Organizacién y Funciones
del SENAMHI, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 003-2016-MINAM; y la Directiva que
desarrolla el Subsistema de Gestiéon de Rendimiento, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 277-2015-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar, con eficacia anticipada a partir del 3 de enero de 2018, el Cronograma
Institucional y el Listado de Evaluadores y Evaluados del Ciclo de Gestién del Rendimiento
2018 — 2019 del SENAMHI, que en Anexo forman parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Disponer la publicacion de la presente Resoluciéon en el Portal Institucional del
SENAMHI (www.senamhi.gob.pe).

Registrese y comuniquese

Servicio Nacional de/Vleteorologia e Hidrologia
del Perd — SENAMHI



ACI‘IVIDADES PREVIAS A LA IMPLEMENTACION

Elaboracién del Plan de Comunicacién | ORH | Febrero/ Marzo | 02/02/2018 | 30/03/2018 | 57
ACTIVIDADES TRANSVERSALES DEL CICLO

Acciones de comunicacion ORH Abril 02/04/2018 | 10/04/2019 374

Eiecutar el Plan de Comunicacion ORH Abril 30/04/2018 | 10/04/2019 346

Induccién a la Gestién del Rendimiento (actividades previas) ORH Enero/Abril 03/01/2018 | 10/04/2018 98

Charlas de induccion a la Gestidon del Rendimiento

ORH

INICIO DE CICLO DE GESTION DEL RENDIMIENTO
| Febrero/ Abril |

Abril

02/04/2018

02/02/2018

10/04/2018

30/04/2018

9

Hlto 1 Elaboraclén del Cronograma lnshtucwnal

57

Titular / ORH Febrero!Marzo 02/02/2018 | 30/03/2018
Aprobacion del cronograma institucional lista de participantes y de Titular Marzo/Abril 30/03/2018 | 30/04/2018 32
evaluadores v evaluados de GdR
Hito 2: Acciones de comunicacién y sensibilizacion ORH Abril 02/04/2018 | 30/04/2018 29
Eiecucion del evento de Sensibilizacién ORH Abril 30/04/2018 | 30/04/2018 1
Hito 3: Comité Institucional de Evaluacion - CIE Titular / ORH Marzo 02/03/2018 | 15/03/2018 14
Resolucion gue desiana o ratifica a servidores gue conforman el CIE Titular Marzo 16/03/2018 | 16/03/2018 1
Informe de cierre de etapa de Planificacién (Elaboracion) Titular / ORH Abril 09/04/2018 | 27/04/2018 19
Enwo de lnforme de CIerre de e‘ropo de Planificacién a SERVIR _ Ti’rulor _ Abnl 30/04/2018 | 30/04/2018 1
| ESIABLECIMENTODEMEIAS | Mayo/dunio | 02/05/2018 | 29/06/2018 | 9
Copuc:tucuon a Ios actores de Gesilon del Rendimiento ORH 15/05/2018 | 31/05/2018 17
Ejecucidn de capacitaciones (iniciales) ORH Mayo 15/05/2018 | 15/05/2018 1
Elaboracion de metas grupales vinculadas al POI QOGPP / Directivos Mayo/Junio 22/05/2018 | 25/04/2018 35
Validacién de metas grupales a directivos OGPP / ORH Mayo 23/05/2018 | 29/05/2018 7
Hito 1: Preparacién de la reunién ORH / Evaluadores Mayo 16/05/2018 | 29/05/2018 14
Elaboracion y comunicacion de reuniones de fijacién de factores Evaluadores Mayo 24/05/2018 | 29/05/2018 6
Hito 2: Reunién de fijacion de Factores de Evaluacion Evaluadores / Evaluados Junio 04/06/2018 | 25/06/2018 22
Fiiacion de factores de evaluacién del segmento Directivos - Metas Evaluadores / Evaluados Junio 04/06/2018 | 14/06/2018 11
Fiiacion de factores de evaluacién de ofros segmentos Evaluadores / Evaluados Junio 15/06/2018 | 25/06/2018 11
Informe de etapa de Establecimiento de Metas y Compromisos Titular / ORH Junio 26/06/2018 | 28/06/2018 3
Envio de Informe o!e actividades de la etapa de Establecimiento de Titular Junio 29/06/2018 | 29/06/2018 1
metas y compromisos a SERVIR AN
\




14/12/2018 |

Eleccion del répTe_séniaﬁté de Evaluados [_)ho'r.a-el

omrte Inshfucwnal de Evc- .

"ORH/Titular

02/07/2018

19/07/2018 18
Aprobacién de documentos para el inicio del proceso de elecciones Titular Julio 04/07/2018 | 11/07/2018 8
gsécl)foa(;gsomo miembros del CIE a los representantes de |os servidores Titular Julio 12/07/2018 | 19/07/2018 8
Capacitacién a los actores de Gestidon del Rendimiento ORH Julio/Setiemb. 20/07/2018 | 28/09/2018 71
Ejecucién de capacitaciones (inicales) ORH Julio 24/07/2018 | 24/07/2018 1
Hito 1: Registro y documentacién de evidencias Evaluadores / Evaluados N‘:\ﬂz:;‘;/r o | 21/08/2018 | 30/11/2018 | 102
Documentacién de evidencias encontradas Evaluadores / Evaluados Agosto/ 21/08/2018 | 30/11/2018 102
Hito 2: Reunién de seguimiento ORH / Evaluadores / Evaluados Agosto/ 21/08/2018 | 30/11/2018 | 102
Noviembre
Elobqrqcién y comunicacion del cronograma de reuniones de Evaluadores Agosto 21/08/2018 | 24/08/2018
seguimiento
1° Reunidn de Seguimiento Evaluadores Setiembre 03/09/2018 | 06/09/2018 4
2° Reunidn de Seguimiento Evaluadores Noviembre 27/11/2018 | 30/11/2018 4
Hito 3: Identificacion de dificullades y mejoras Evaluadores / Evaluados Diciembre 04/12/2018 | 13/12/2018 10
Dificultades Evaluadores / Evaluados Noviembre 27/11/2018 | 30/11/2018 4
Modificacién de metas Evaluadores / Evaluados Noviembre 27/11/2018 | 30/11/2018 4
Mejoras Evaluadores Diciembre 04/12/2018 | 13/12/2018 10
Remitir informe de mejoras implementadas por los evaluados a ORH Evaluadores Diciembre 05/12/2018 | 13/12/2018 9
Informe de etapa de Seguimiento Titular / ORH Diciembre 03/12/2018 | 14/12/2018 12
Envio de lnforme de ochwdodes de la eTGpc de Sequzml_en;r_o __Titular _ Diciembre 14/12/2018 | 14/12/2018 1
e AWACIGN = | Enero/Marzo | 03/01/2019 | 15/03/2019 | 72
Capacﬂacion a Ios actores de Gestidon del Rendlmlen’ro ORH Enero 03/01/2019 | 18/01/2019 16
Eiecucidon de capacitaciones ORH Enero 03/01/2019 | 18/01/2019 16
Hito 1: Andlisis de la evidencia Evaluadores / Evaluados Enero 21/01/2019 | 25/01/2019 5
Andlisis de las evidencias enfregadas por los evaluados Evaluadores Enero 21/01/2019 | 25/01/2019 5
Hito 2: Evaluacidn Evaluadores Enero 28/01/2019 | 31/01/2019 4
Valoracién del cumplimiento de metas y compromisos Evaluadores Enero 28/01/2019 | 31/01/2019 4
Hito 3: Remisién del Informe de evaluacién a la ORH Evaluadores Febrero 01/02/2019 | 05/02/2019 5
Remisidn de Formato de Fijacidn de Factores con puntuaciones Evaluadores Febrero 01/02/2019 | 05/02/2019 5
Hito 4: Calificacién /@s_ss_% PN ORH Febrero 06/02/2019 | 19/02/2019 14
Asignacién de calificacion V5 'o _ /370 e\ ORH Febrero 06/02/2019 | 19/02/2019 14
Hito 5: Notificacion de la calificacién [of 9l \ [Z[ Me8RH)EEvaluadores Febrero 20/02/2019 | 21/02/2019 2
Notificacién de calificacion \ \ms '/ ) &\ sehamldluadores Febrero 20/02/2019 | 21/02/2019 2
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Etapa / Hito /Actividad

SENAMHI

Responsoble

Calificacién de Personal con Rendimiento Distinguido ~ID / ORH Febrero 20/02/2019 21/02/2019 2
Desiagnacién de la Junta de Directivos Titular/ORH Febrero 20/02/2019 | 28/02/2019 9
Informe que |ncluye'lo IIS.TO de servidores que obtienen la calificacion D NG 01/03/2019 | 05/03/2019 5
de Rendimiento Distinguido
Difusidn de calificacidon de Personal con Rendimiento Distinguido ORH Marzo 06/03/2019 | 08/03/2019 3

Informe de etapa de Evaluacion Titular / ORH Marzo 11/03/2019 | 15/03/2019 5

. Envxo de Informe de ochwdodes de lo e’rc:pc: de Evc:luacnon _ T|1ulc|r 1_} }03{2019 _15/03/2019 _5
; = ~ RETROAL | 17/02/2019 | 10/04/2019 | 53

Capacifccion alos actores de Gesilon del Rendimiento ORH 01/02/2019 | 15/02/2019 15
Eiecucidn de capacitaciones ORH Febrero 01/02/2019 | 15/02/2019 15

Hito 1: Reunién de Retroalimentacion ORH / Evaluadores / Evaluados | Febrero/Marzo | 15/02/2019 | 07/03/2019 21
Elaboracion del cronograma de reuniones de seguimienio Evaluadores Febrero 15/02/2019 | 19/02/2019 5
Reunidn de Retroalimentaciéon - Otfros segmentos Evaluadores / Evaluados Febrero/Marzo | 20/02/2019 | 07/03/2019 16
Reunidn de Retroalimentacion - Segmento Directivos Evaluadores / Evolugdos Febrero/Marzo | 20/02/2019 | 07/03/2019 16

Hito 2: Confirmacién del Comité Institucional de Evaluacién - CIE R A Febrero/Abril | 20/02/2019 | 05/04/2019 | 45
Solicitud de Confirmacién de la Calificacion Evaluados Febrero/Marzo | 20/02/2019 | 14/03/2019 23
Confirmacién de la Calificacién CIE Febrero /Marzo | 21/02/2019 | 29/03/2019 37
Nueva evaluacion (aplica en caso se observe la cdlificacion inicial) Supeno'rz\jjcjlulév do(;uodor/ Febrero /Abril 22/02/2019 | 05/04/2019 43

Informe de etapa de Retroalimentacion Titular / ORH Abril 08/04/2019 | 10/04/2019 3
Envio de Informe de actividades de la etapa de Retroalimentacion Titular Abril 10/04/2019 | 10/04/2019 1




LISTADO DE EVALUADORES Y EVALUADOS - GESTION DEL RENDIMIENTO - CICLO 2018/2019

APELLIDO APELLIDO FECHA DE

ORGANO / UNIDAD ORGANICA SEGMENTO PATERNO MATERNO NOMBRE CARGO INGRESO
Evaluada Ejecutor | CAMINADA VALLEJO ROMINA XIMENA CAS - ASESORA DE PRESIDENCIA EJECUTIVA 18117
Evaluada Operador | MONTANEZ ALBA LUCINDA MARINA, SECRETARIA IV 01012010
Evaluada Ejecutor | PALACIOS DiAZ MARIA L OURDES CAS - ASESORA DE PRESIDENCIA EJECUTIVA 1511202017
PRESIDENCIA EJECUTIVA Evaluada Ejecutor |ROJAS CARHUAZ ALMENDRA NOELIA CAS - SECRETARIA EJECUTIVA 0410472018
(TAKAHASHI GUEVARA Directivo. | TAKAHASH) GUEVARA KEN FAG - PRESIDENTE EJECUTIVO 0211112017
KEN) Evaluada Eiecufor |URRELLO LEYVA JESSICA PATRICIA CAS - ASESORA DE PRESIDENCIA EJECUTIVA 01/04/2018
Evaiuador y Evaluado Directivo | CABRERA CABRERA ROSARIO LUZ CAS - DIRECTOR DE REDES DE CBSERVACION Y DATOS 21/02/2018
Evaluadar y Evaluade Directivo  |ROSAS BENANCIO GABRIELA TEOFILA CAS - DIRECTOR DE METEORGLOGIA Y EVALUACION AMBIENTAL ATM|01/02/2017
Evaluador y Evaluado Directivo | FELIPE OBANDO DSCAR GUSTAVO CAS - DIRECTOR DE HIDROLOGIA 26/05/2016
Evaluador y Evaluad Directivo | ALARCON VELAZCO CONSTANTINO EUSEBIO |CAS - DIRECTOR DE AGROMETEOROLOGIA 26/05/2016
Evaluador y Evaluado Directivo | CHAMORRO DE RODRIGUEZ  |GLADYS IRIS DIRECTOR ZONAL 4 01/09/2003
Evaluado Ejecutor |AGUILAR FUENTES MANUEL ALBERTO CAS - ESPECIALISTA EN REDES SOCIALES VIRTUALES 14042016
Evaluado Directivo | BEL LURBINA ROBERTO CAS - EJECUTIVO DE SERVICIC DE ATENCION A LA CIUDADENA 20041017
Evaluado Eiecutor | BERMUDEZ TALAVERA ROSA EMPERATRIZ CAS - ASISTENTE EN DISERO GRAFICO Dim4Zs
Evaluado Operador__|BRACAMONTE LUNA DANTE JESUS IASISTENTE EN IMPRESIONES 01/11/2006
Evaluada Ejecutor | CARRION REYES KELLY DEL ROSARIO _|CAS - ASESORA DF GERENCIA GENERAL 10112017
GERENCIA GENERAL Evaluado Operador _|ELGUERA PICHIHUA MAXIMILIANO |ASISTENTE EN ARCHIVO 01/06/2003
(ELIAS NARANJO SILVANA Evaluadora Directivo | ELIAS NARANJO SILVANA PATRICIA |CAS - GERENTA GENERAL 0342047
PATRICIA) Evaluado Ejeculor _|PALACIOS VEGA NESTOR ALEJANDRC | RACIONALIZACION DHATE002
Evaluador y Evaluad Directivo | HUAMANI URPI JUAN MaNLEL CAS - IRECTOR DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION 03/11/2017
Evalupdor y Evaluads Directivo |WONG VELARDE GCARLOS RICARDO CAS - DIRECTOR DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 1211212017
Evaluador y Evaluado Directivo | CHACON CALDERON JOSE ANTONIO CAS - DIRECTOR O TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LA COMUNN09/11/2017
Evaiuador y Evaluado Directivo | SILVA VARGAS MAXIMO |CAS - DIRECTOR DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTCI 03/11/2017
OFICINA DE Evaluada Operador | GUEVARA VEGA ELIZABETH | SECRETARIA 01/04/2000
ADMINISTRACION Evaluada Direcfivo  |RUZ HURTADO MARIA DEL PILAR MARCEL CAS - IRECTOR DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTD 0811112017
(HUAMANI URPI JUAN Evaluado Directivo | SALAZAR MORALES DANIEL FERNANDO CAS - DIRECTOR DE LA UNIDAD OE TESORERIA 09/11/2017
MANUEL) Evaluado Direclivo | PANDURO RIOS JOSE RAMON CAS - DIRECTOR DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD D3/05/2017
Evaluada Operador _|AVILA QUISPE JOSSELIN MARISOL CAS - ASISTENTE EN REMUNERACIONES ¥ PRESUPLUESTO 23102017
Evaluada Operador | BARRETO ALVAREZ PATRICIA MARCELA CAS - ASISTENTE ADMINISTRATIVO 01/04/2012
Evaluado Eieculor | BONILLA BELLO CARLOS ENRIQUE CAS - ESPECIALISTA LEGAL 0111012017
Evaluado Eiecutor | CAYO AQUISE HERNAN CAS - ESPECIALISTA RECURSOS HUMANOS 071112014
Evaluada Operador | CLZCANO FIGUEROA ELDA DOMINGA CAS - ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 0792015
Evaluado Eiecutor |DiAZ MENDOZA ROBERTO FELIPE ASISTENTE EN RACIONALEZACION 011042000
Evaluada Ejecutor |FERNANDEZ EGO AC| BASSANINI MARIA DEL ROCIO CAS - ESPECIALISTA RECURSOS HUMANOS 10/04/2015
OFICINA DE RECURSOS Evaluado Ejeculor _ |MALDONADO ZUNIGA OSCAR JAVIER CAS - ESPECIALISTA ADMINISTRATIVD 01/06/2015
HUMANOS (WONG Evaluado Operador _|MILLA LOLI ALBERTO TURIANO ASISTENTE EN CAPACITACION C1DER007
VELARDE CARLOS Evaluada Operador | MONTOYA ALPISTE MELANIA ISABEL CAS - ASISTENTE ADMINISTRATVO | 07/092015
RICARDO) Evaluada Eiecutor |MORENO GUZMAN JAGQUELYN LIZBETH CAS - ESPECIALISTA EN TRABAJO SOCIAL ZHOPT
Evaluada Operador | PARCO HUARINGA. NANCY LILI ASISTENTE EN RECURSOS HUMANOS D1maE00D0
Evaluada Operador _|POLANCO ESCOBAR SUSANN NORMA CAS - ASISTENTE EN RECURSOS HUMANOS 01/05/2014
Evaluado Operador _|PRIMO ALBORNOZ TORIBIO ASISTENTE EN RECURSDS HUMANOS 01/06/2003
Evaluada Operador _[RUIZ MUROZ AMALIA ASISTENTE EN LOGISTICA 01/09/2005
Evaluada Operador | TORRES (CABALLERO ANDREA JUANA 275 - SECRETARIA 01/07/1987
E: Ejeculora |GALVEZ ANTON MARIA TERESA 728- ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD 01/06/1984
Evaluada Ejecutor |VEGA ARIAS NILDA ANGELA AURORA |CAS - EJECUTIVO EN RECURSOS HUMANOS 17/04/2018




APELLIDO APELLIDO FECHA DE
N° GRGANO / UNIDAD ORGANICA SEGMENTO PATERNO MATERNO NOMBRE CARGO INGRESO
Evaluado Eieculor |HERR GARCIA CARLOS ALEJANDRO  |CAS - ESPECIALISTA EN ANALISIS Y PROGRAMACION DE SISTEMAS _ |01/07/2014
Evalvada Operador _{LOZADA RIOJA ROXANA PAOLA CAS - ASISTENTE ADMINISTRATIVO 01/07/2015
Evaluado Operador _|MATOS ZABARBURL ANTERO CAS - ASISTENTE TECNICO EN DESARROLLO DE SISTEMAS 1611012015
Evaluado Operador _|MENESES MERNANDEZ JHEINER AUGUSTO CAS - TECNICO EN DISENO GRAFICO 16/01/2011
Evaluado Operador | MONROY ROBLES RONALD JORGE CAS - ESPECIALISTA EN SISTEMAS 01/09r2013
51| OFICINA DE TECNOLOGIAS Evaluado Eiecufor __|MORAN ESCALANTE SERGIO ISRAEL ASISTENTE EN TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICAGIONES |01/00/2007
52/ DE LA INFORMACION Y LA Evaluado Operador _|NERVI RUIZ OSCAR ELIAS CAS - ASISTENTE TECNICO EN SOPORTE INFORMATICO 01/0672016
53| COMUNICACION (CHACON Evaluada Operador | PASCACIO YTURRIZAGA EDWAR ANDREE CAS - SOPORTE TECNICO 01/01/2010
CALDERON JOSE Evaluado Eieculor _|RODRIGUEZ CRUZADO JOSE LUIS CAS - ESPECIALISTA EN TECNOLOGIA DE INFORMACION 01/09/2014
ANIONIO) Evaluado Operador _|ROJAS ALBINO LUDBING CESAR CAS - TECNICO EN GEOMATICA 09/03/2015
Evaluada Ejecutor _[RUIZ VILLAVICENCIO | PATRICIA JUDITH ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE INFORMACION 0111212008
Evaluado Eiecutor | SANCHEZ ZAVALETA KEVIN ENRIQUE CAS - ESPECIALISTA EN PROCESAMIENTO DE IMAGENES SATELITALE|09/03/2015
Evaluado Eiecutor |SOLIS (CACERES OLIMPIO ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE INFORMACION 01/04/2000
Evaluado Eiecutor | VILLANUEVA GONZALEZ MIGUEL GIANFRANCO | CAS - ESPECIALISTA ADMINISTRADOR DE BASE DE DATOS 0200712014
Evaluado Ejecutor |yAcoLca AREVALO ESTIVENT RAUL CAS - ANALISTA EN GESTION DE PLATAFORMAS VIRTUALES 15/06/2017
Evaluado Eiecutor _|ASENJO BACA ERICK JOSE CAS - ESPECIALISTA EN PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA Il 23102017
Evaluada Overador _|PAIS RAMIREZ JESUS FABIOLA SECRETARIA 01/06/2007
Evalusdor y svaluado Directivo | RIVADENEYRA COTERA VICTOR HUGO DIREGTOR DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO E INVERSION PUBLICA | 17/03/2018
Evaluador Eiecutor | AGUILAR TELLO MARITZA SONIA ESPECIALISTA EN FISCALIZACION 01/04/2000
Evaluador y evaluado Direclivo__|CRUZ PEREZ JUAN ORLANDO CAS - DIRECTOR DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO 0111212017
Evaluado Ejecutor | AGUIRRE ALMEYDA RAUL FRANZ ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION 01/04/2000
OFICINA DE Evaluado Ejecutor | ALENCAR MEJIA CESAR RAUL ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS 01/06/2003
PLANEAMIENTO Y Evaluador y Evaluado Direclivo | GARCIA CRUZ JORGE AMERICO DIRECTOR DE LA UNIDAD DE COOPERACION TECNICA 17/03/2018
PRESUPUESTO (SILVA Evaluador y Evaluado Direclivo | HUAMAN LOZANO SONIA DEL CARMEN CAS - DIRECTOR DE LA UNIDAD DE MODERNIZACION Y GESTION DELA 17/03/2018
VARGASIMAXIMO) Evaluada Eiecutor _|oRTIZ BAZAN SILVIA ESPECIAUISTA EN RECURSOS HUMANOS 01/06/2004
Evaluado Eiecutor _|PIZARRO PEREYRA ALBERTO BERNABE ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE INFORMACION 30/0612003
Evaluada Operador _|RAMOS RIVAS MARISQL SECRETARIA 0110412000
Evaluado Eiecutor | CANALES FALCON JULIO CESAR ESPECIALISTA EN ASUNTOS INTERMACIONALES D1/06/2003
Evaluado Eiecutor | CHAMORRO SALAZAR PERCY EDWAR ESPECIALISTA EN LOGISTICA 01/07/2003
Evaluada Eiecutor _|GROPLIZZO CAVASSA ANA AURISTELA ANSELMACAS - TRADUCTORA 014122008
Evaluado Ejecutor |vAsQUEZ ESPINOZA LUIS ALBERTO ASISTENTE EN PLANIFICACION 0110412000
Evaluada Operador | BEJARANO ESTRADA STEFANY DEYANIRA CAS - TECNICO ELECTRONICO 1010412015
Evaluado Ejecutor | CARRASCO ALVA LUIS MIGUEL CAS - ESPECIALISTA ELECTRONICO 01/04/2015
Evaluado Operador _|ZSCALANTE TORRES JESUS ABELARDO ASISTENTE EN ARTES GRAFICAS 01/06/2007
Evaluado Operador | FERNANDEZ JBAJA AUGUSTO EHITEL CAS - ASISTENTE TECNICO ELECTRONICO ) 08092014
Evaluado Operador_|GALLO CARRASCO RIGOBERTO CAS - ASISTENTE TECNICO EN MANTENIMIENTO ELECTRONICO 0110412014
Evaluado Operador _|IMALDONADO RUIZ JORGE LUIS ASISTENTE EN MECANICA INSTRUMENTAL 01/0472000
Evaluado Operador | NALVARTE TORRES GUILLERMO ASISTENTE EN FINANZAS 01/06/2006
Evaluado Operador | PARDAVE TRLLILLO CARLOS SIMEON CAS - ASISTENTE TECNICO ELECTRONICO Il 01/09/2014
Evaluado Operador _|PARRA QUISPE EFRAIN DUWAL CAS - ASISTENTE EN LABORATORIO HIDROMETEOROLOGICO 07/09/2015
DIRECCION DE REDES DE Evaluado Operador _|PENA POLO ANDY DICK. ASISTENTE EN MECANICA INSTRUMENTAL 01/01/2008
OBSERVACION Y DATOS Evaluado Operador _|PENALOZA CHUCO EDWIN URBANG CAS - ASISTENTE EN ELECTRONICA | 034112015
(CABRERA CABRERA Evaluado Operador |PEREZ VELAZCO ENRIOUE FERNANDO _ |AS - ASISTENTE MECANICO 0732015
ROSARIO LUZ) Evaluado Ejecutor _|PIZARRO GUEVARA JOSE JORGE CAS - ESPECIALISTA EN INSTRUMENTACION HIDROMETEOROLOGICO| 14/09/2015
Evaluada Ejecutor | RAVINES RUZ JUANA LASTENIA CAS - ESPECIALISTA HIDROMETEOROLOGICO | 16/06/2017
Evaiuado Ejecutor |RECUENCO HLIAMAN JUAN PABLO CAS - INGENIERO CvIL 01/09/2015
Evaluado Eiecutor _|RIVERA MARAV| FREDDY MARIO CAS - ESPECIALISTA EN INSTRUMENTAL ELECTRONICO I 14m9/2015
Evaluado Operador _|SANTOS GALLARDO SOUARDO SAMUEL CAS - ASISTENTE TECNICO EN MANTENIMIENTO ELECTRONICO 01/04/2014
Evaluador y Evaluado Directivo | URBIOLA DEL CARPIO JULIO ERNESTO SUBDIRECTOR DE GESTION DE REDES DE OBSERVACION 01/06/2003
Evaluado Eiecutor _|vARGAS VALENCIA AUGUSTO PEDRO ESPECIALISTA EN INSTRUMENTAL ELECTRONICO 01/07/2003
Evaluado Ejeculor__|VELASQUEZ RIOS DAVID ENRIQUE CAS - ESPECIALISTA EN CALIBRACION DE INSTRUMENTOS DE MEDICI{01/09/2015
Evaluado Directiva__|VERA HERNANDEZ. LUIS EDILBERTO DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 01/0472000
Evatuador y Evaiuado Directiva_ | ORIA ROJAS CLARA ALTEMIRA SUBDIRECTOR DE GESTION DE DATOS 01/04/2000
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Evaluada Operador _|ROCA GALINDO JENNY MARIA SECRETARIA 01/04/2000
Evaluado Eiecutor _|ALVA SUAREZ PAUL ROBERTO CAS - ESPECIALISTA EN METEOROLOGIA Il 04/06/2015
Evaluado Eiecutor | DAVILA VILGA CHRISTIAN ANDRES CAS - ESPECIALISTA EN METEOROLOGIA V. 0211172017
Evaluada Ejecutor | GARCIA VILCA GODILIA TERESA ESPECIALISTA EN METEQROLOGIA 01/06/2007
Evaluada Ejecutor _|HOLGUIN HERRERA ANDREA CRISTINA CAS - ESPECIALISTA EN METEOROLOGIA X 0710912015
M:,:_';i‘;‘gfgé’: v Evaluada Ejecutor | uica BOCANEGRA __|ELIDA ROSARIO CAS - ESPECIALISTA EN METEOROLOGIA VI 131112017
EVALUACION AMBIENTAL Evaluada Eiecutor _[LOAYZA RIOS DORIS RAQUEL {ESPECIALISTA EN METEOROLOGIA 01/01/2011
ATMOSFERICA (ROSAS Evaluada Ejecutor _|MESIA GOTO JOSE RICARDO |CAS - ESPECIALISTA EN METEOROLOGIA VI 0410612015
BENANCIO GABRIELA) Evaluada Ejecutor _|OLIVARES HUAPAYA SARA TERESA |CAS - ESPECIALISTA EN METEOROLOGIA | 0410572015
Evaluada Eiecutor _|PLIZA RIVAS MITZA ANISSA CAS - ESPECIALISTA EN METEOROLOGIA i 01/08/2017
Evaluador y Evaluada Directivo | QUISPE GUTIERREZ NELSON | SUBDIREGTOR DE PREDICCION METEOROLOGICA 01/06/2012
Evaluada Ejecutor | RAMOS PARADO ISABEL |CAS - ESPECIALISTA EN METEOROLOGIA | 01/08/2017
Evaluado Ejecutor _|RIVAS QUISPE PIERO RODRIGO CAS - ESPECIALISTA EN METEOROLOGIA Il 01/08/2017
Evaluado Eiecutor | VALDERRAMA ARTEAGA JUAN BENITO CAS - ESPECIALISTA EN METEOROLOGIA IV 01/08/2017
Evaluada Operador | CRUZATE GARCIA DULA REBECA SECRETARIA 01/0512003
Evaluado Ejecutor _|SANTOS VILLAR DARWIN CAS - ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA VI 0110612015
Evalustor y Evaluado Directivo | ARBOLEDA OROZCO JUAN FERNANDO SUBDIRECTOR DE PREDICCION HIDROLOGICA 0110472000
Evaluada Ejecutor | CASAVERDE RIVEROS MIRIAM ROCIO CAS - ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA VI 0140612015
Evaluada Operador | INGA TORRES |MILAGROS ISELA CAS - ASISTENTE HIDROMETEOROLOGICO 0810712015
Evaluada Ejecutor _|NARVAEZ TAYPE BRENDA ESTHER CAS - ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA X 0740912015
Evaluado Eiecutor _|PANTOUA ORDINOLA CESAR EDUARDO CAS - ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA It 08032015
Evaluzdo Ejecutor _|ROSAS LUJAN RICARDO ANTONIO ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA 01/01/2005
DIRECCION DE Evalvada Eiecutor | SANCHEZ BERNARDO TANNIA MINNELA CAS - ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA IV 091032015
HIDROLOGIA (FELIPE Evaluado Eiecutor | SOSA SARMIENTO JESUS DAVID CAS - ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA Wi 01/06/2015
OBANDO OSCAR GUSTAVO Evaluado Eiecutor _|VILLASIS CUESTAS RICARDO MANUEL CAS - ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA X DA/O7/2015
} Evaluado Ejeculor | YERREN SUAREZ JORGE ENRIQUE ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA 011172006
Evaluador y Evalusdo Eieculor | ACURA AZARTE JULIA YGNACIA ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA 01/0472000
Evaluada Eiecutor | ENDARA HUANCA SOFIA MARISOL CAS - ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA I 09/03/2015
Evaluado Eiecutor | FERNANDEZ PALOMING CARLOS ANTONIO CAS - ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA | 0910312015
Evaluado Eieculor _|HUERTA JuLca ADRIAN MARKO CAS - ESPECIALISTA EN HIDROMETEOROLOGIA 150612017
Evaluador y Evaluado Directivo _|LAVADO CASIMIRO WALDO SVEN SUBDIRECTOR DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES HIDROLOGICAS _ 01/07/2002
Evaluada Ejeculor |METZGER TERRAZAS LUIS ALBERTO ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA 01/0472000
Evaluado Directivo | ORDONEZ GALYEZ JUAN JULIO ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA 01/01/2005
Evaluada Eieculor |VEGA JACOME FIORELLA CAS - ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA | 01/04/2014
Evaluada Operador  |RIVADENEYRA LUNA DIANA VERONICA SECRETARIA 3010612003
Evaluada Operador | APARCANA DIAZ BRENDA ROCIO CAS - TRANSCRIPTOR DE DATOS 01/03/2010
Evaluado Ejecutor |CANCHARI CARRASCO GLICERIO CAS - ESPECIALISTA AGRONGMO | 01/05/2014
Operador |CERVANTES CARBAJAL CESAR EDWIN CAS - TECNICO AGROPECUARIO 014052014
DIRECCION DE Evaluada Operador  |FALCON CACERES SAMY CAROLINA CAS - ASISTENTE EN METEOROLOGIA 14/04/2016
AGROMETEOROLOGIA Evaluador y Evaluado Directivo  |REYES BRAVO CARMEN ROSA SUBDIRECTOR DE PREDICCION AGROMETEOROLOGICA 01/01/2008
(ALARCON VELAZCO Evaluado Ejecutor |YZARRA TITO WILFREDO JULIAN ESPECIALISTA EN AGROMETEQROLOGIA 01/04/2000
CONSTANTINO) Evaluado Ejecutor |CRUZADO CUZOUEN LUIS ANGEL CAS - ESPECIALISTA AGRONOMO li D1/05/2014
Evaluado Operador  [ORTEGA MAMANI MANUEL ALONSO CAS - TECNICO EN GEOMATICA 10/07/2014
Evaluador y Evaluado Directivo | QUEVEDO CAIRA KARIM LISETTE SUBDIRECTOR DE ESTUDIOS EN INVESTIGACIONES AGROMETEOROL{01/03/2002
Evaluado Ejecutor |RAMOS INCA ROCA HUGO OSWALDO ESPECIALISTA EN AGROMETEOROLOGIA 12/12/2014
Evaluado Ejecutor [ TELLO LLAMOJA CHRISTIAN CAS - ESPECIALISTA EN AGRONOMIA 15/06/2017
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145 Evaluado Operador |AVILA RUEZ GUSTAVO MAXIMO CAS - ASISTENTE EN ALMACEN 0lnszs15
146/ Evaluado Operador | CHUQUILLANGQUI PAREDES JORGE DAMIAN ASISTENTE HIDROMETEORCLOGICD 01062006
147 Evaluado QOperador |DE LEON LIENDO MIGUEL FRANCISCO ASISTENTE EN LOGISTICA 147082000
148 Evaluado Operador |I3AMARRA CENTENO GABRIEL EUGENIO CAS - MANTENIMIENTD GENERAL 01m1r2010
148 Evaluado Operador |MANGIANTE PALACIOS FELIX SIMON ASISTENTE EN MECANICA INSTRUMENTAL 01/042000
150 ol ZONAL 4 Evaluada Ejecutor |MAYORCA BALDOCEDA ALEX PAUL CAS - INGEMIERC ELECTRONICO Dioanmz
151 {CHAMORRO DE Evaluado Ejecutor MIRANDA ‘SANCHEZ DIEGO ARMANDO CAS - ESPECIALISTA EN AGRONDMIA 10072014
15821 RODRIGUEZ GLADYS) Evaluada Operador | MORENO TARAZONA ROSARIO DEL PIAR CAS - SECRETARIA 0110812014
153 Evaluado Operador |PALACIOS MORALES CESAR PABLO ASISTENTE HIDROMETEDROLOGICO 181172007
154 Evaluado Ejecutor |RAMOS SANCHEZ JOSE LUIS ESPECIALISTA ADMINIETRATIVO CONTABLE 01062003
155 Evaluada Operador |ROCA GALINDO DE P, MARIA ISABEL CAS - TECNICC BN DIGITACION 01082012
156 Evaluado Ejecutor |SERVAN VARGAS MARIO CAS - HIBROLOGD 010012
157 Evaluada Ejecutor TOLENTINO ‘BABANCHO ANGELICA MARY CAS - ESPECIALISTA EM GEOMATICA 1072014
158 Evaluado Eiecutor | ZENTENO SARCIA VICTOR HUGO CAS - ESPECIALISTA EN ELECTRONICA Q1MSe
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